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STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
WE WROCEAWSKIM PARKU TECHNOLOGICZNYM
,TECHNOLUDEK” |

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania przedszkola niepublicznego, ktérego petna nazwa
brzmi: Przedszkole Niepubliczne we Wroctawskim Parku Technologicznym ,,Technoludek”,
w dalszej czesci statutu zwanego ,,Przedszkolem”.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ we Wroctawiu, przy ul. Dunskiej 9.

Przedszkole posiada swoje logo (zalacznik nr 1).

Organem prowadzacym Przedszkole jest Fundacja Pro Mathematica.

Siedziba Fundacji Pro Mathematica znajduje si¢ we Wroctawiu, przy ul. Muchoborskiej 18.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§2

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) wezesne wspomaganie rozwoju dla dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania.

II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje odptatnie cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz
z aktow wykonawczych do ustawy.

Celem ogdlnym Przedszkola jest wyréwnanie szans w dostepie do edukacji przedszkolnej przez
zapewnienie wychowania przedszkolnego przede wszystkim dzieciom oséb zatrudnionych
w firmach wulokowanych na terenie Wroclawskiego Parku Technologicznego S.A.,
a w szczegdlnosci dzieciom 0séb dojezdzajacych do pracy spoza Wroctawia.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez MEN poprzez:




1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troske o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o systemie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspblnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomogci i umiejetnoscei, ktére s
wazne w edukacji szkolnej.

Przedszkole realizuje réwniez cele i zadania wynikajace ze strategii pracy Przedszkola,
wykraczajace ponad podstawe programowa oraz z projektdw pozasystemowych, w tym
wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci:

1) wychowuje dzieci w duchu réwnouprawnienia, przedsigbiorczosci i ciekawosci Swiata;

2) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ ponad
5-godzinny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

3) dostosowuje system opiekunczo-wychowawczy odpowiednio do istniejacych potrzeb;

4) organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie;

5) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
wychowankdow poprzez obserwacje zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

6) wspdlpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu poznania potrzeb rozwojowych ich
dzieci;

7) wspéldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi), dazac do ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

8) okazuje pomoc w dziataniach wychowawczych, petni funkcj¢ doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze rodziny;

9) realizuje zajecia specjalistyczne.

Zadania wynikajace z powyzszych celow realizowane sa m.in. poprzez:

1) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu stalej opieki ze strony nauczycieli,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ksztaltowanie $wiadomos$ci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania o wilasne zdrowie
w codziennych sytuacjach;

3) rozwijanie otwarto$ci dzieci wobec siebie, innych ludzi, wobec zycia i $wiata,

4) wychowywanie dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej,
poszanowania pracy i wytwordw pracy;

5) dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzina;

7) ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym,;




8) rozwoj ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

9) wspomaganie rozwoju dzieci w procesie edukacyjnym, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego oraz indywidualizacj¢ oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych;

10) wiaczanie rodzicow (opiekundow prawnych) do zdobywania przez dzieci umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Placéwka realizuje zadania i cele w porozumieniu z organem prowadzacym oraz S$cistym

wspbtdziataniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) i za ich zgoda, udzielajac pomocy

specjalistycznej poprzez wspdtprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng. Ponadto

Przedszkole zapewnia opieke pedagoga, psychologa, logopedy, fizjoterapeuty.

7 ushig Przedszkola moga korzysta¢ dzieci réznych narodowosci i wyznan, jesli rodzice

(opiekunowie prawni) zaakceptuja warunki w jakich funkcjonuje placéwka (organizacja, jezyk,

kultura, obyczaje, zywienie itp.). W czasie zaje¢¢, w ktérych ze wzgledu na swa kulturowa

odrebnos¢ dzieci nie moga uczestniczy¢, majg zapewniong opieke pedagogiczng.

§4

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego a takze programy wychowania
przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego, wybrane i przedstawione przez nauczyciela, dopuszcza
do uzytku Dyrektor Przedszkola.

Szczegotowe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo -
dydaktycznej w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

I1I. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§5

Przedszkole jest czynne przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy.

Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin, od godz. 7.00 do 17.00 i jest bezposrednio
zalezny od aktualnych potrzeb rodzicow.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

Dzieciom przebywajacym w placowce zapewnione jest caltodzienne wyzywienie
przygotowywane przez firme¢ cateringowa.

W szczegolnych przypadkach, wymagajgcych stosowania okreslonej diety, dopuszcza sie na
wniosek rodzica przynoszenie gotowych positkéw - potraw przygotowanych poza firmg
cateringowa. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg ztozy¢ pisemne os$wiadczenie
o ponoszeniu pelnej odpowiedzialnosci za przynoszone produkty i potrawy.

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow (opiekundow prawnych).

§6

Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dzieci w wieku 6 lat obywaja w Przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.
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W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach i miar¢ w wolnych miejsc, do przedszkola moze
uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, o ile ma opanowane czynnosci samoobstugowe,
wymagane od dziecka 3-letniego.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do placdwki nie
dtuzej niz o jeden rok szkolny.

§7

Przedszkole przeznaczone jest dla max. 65 dzieci.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone, np. wedtug ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, pokrewienstwa lub przyjazni miedzy dzie¢mi.

W Przedszkolu tworzy si¢ trzy oddziaty, w tym jeden integracyjny.

W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub nieobecnosci nauczyciela
spowodowanej choroba badz urlopem, zaktada si¢ mozliwo$¢ taczenia oddziatow.

§8

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ programowych 1 zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Przewiduje sie, ze dla 3 i 4 — latkdw czas trwania zaje¢ wynosi okoto 20 —
25 minut, 5 i 6 — latkdéw okoto 30 - 35 minut.

Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki, w tym czas pracy oddziatéw, liczbe pracownikdw,
okresla i zatwierdza organ prowadzacy.

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialéw podejmuje Dyrektor
Przedszkola.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy rozkiad dnia, ustalony przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny,
potrzeb rozwojowych dzieci i oczekiwan rodzicow (opiekundéw prawnych). Ramowy rozktad dnia
zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

Na podstawie Ramowego rozkladu dnia, nauczyciele oddziatow ustalaja Szczegdfowy rozkiad
dnia, uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci i zainteresowania dzieci.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢é Ramowy rozklad dnia,
informujac o tym rodzicéw poprzez ogloszenie.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkolnych, w ktoérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo - dydaktyczne;j.

Inne zajecia dokumentuje si¢ w dziennikach zaje¢ specjalistycznych.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada trzy sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
dwa gabinety dydaktyczne do prowadzenia zaj¢¢ indywidualnych lub w malych zespotach,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i sanitarne, jedna szatnie dla dzieci, jedng szatni¢ dla
personelu, plac zabaw, zaplecza kuchenne.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw; zasady pobytu dzieci na placu
zabaw okresla odrebny regulamin.

§9

Ksztatcenie, opieke i wychowanie organizuje si¢ z dzie¢mi petnosprawnymi.
Przedszkole organizuje takze ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartg w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;




2) odpowiednie warunki do pobytu w placowce, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym;

4) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje sie

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte

w w/w dokumencie.

Dla dziecka posiadajacego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, wydang przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, organizowane jest wczesne wspomaganie rozZwoju.

Celem wczesnego wspomagania rozwoju jest pobudzenie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka.

Dla dziecka posiadajgcego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, opracowuje sie
indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzing.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie
zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie planowatl i koordynowat udzielanie
pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonych dla poszczegdlnych form udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 10

W Przedszkolu organizuj¢ si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych
i srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

g el

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli,
psychologa, logopedy, Dyrektora Przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sgdowego.

Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda rowniez dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, zagrozone
niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane
srodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Zajec¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (opiekunom
prawnym) dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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IV. REKRUTACJA
§ 11

Dyrektor corocznie przeprowadza rekrutacje do oddziatu 3-latkéw, a do oddziatéw dzieci 4-5-6
letnich, jesli dysponuje wolnymi miejscami.

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia dziecka”, udostgpniona na
stronie internetowej Przedszkola.

Terminarz oraz kryteria przyje¢ do Przedszkola ustalone przez organ prowadzacy, podaje si¢ do
wiadomosci rodzicom na stronie internetowej Przedszkola.

W ciggu roku przyjmuje si¢ dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci pracownikow firm ulokowanych na terenie
Wroctawskiego Parku Technologicznego S.A., dojezdzajacych do pracy spoza Wroctawia
(zamieszkujgcych tereny wiejskie) z miejscowosci, w ktdrych nie funkcjonuje przedszkole.

W drugiej kolejnosci dzieci pracownikéw firm ulokowanych na terenie Wroctawskiego Parku
Technologicznego S.A., zamieszkujgcych na terenach miejskich.

W przypadku wolnych miejsc, istnieje mozliwos¢ przyjecia dzieci, ktorych rodzice nie pracuja
na terenie Wroctawskiego Parku Technologicznego S.A., z zastrzezeniem, ze pierwszenstwo
maja dzieci zamieszkujgce na obszarach wiejskich.

Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyjnej, powolywane;
przez organ prowadzacy.

W przypadku, gdy liczba kandydatow przekracza liczbe miejsc, utworzona zostaje lista
rezerwowa.

Dyrektor Przedszkola, dziatajac w imieniu organu prowadzacego placéwke, podpisuje
z rodzicami dzieci zakwalifikowanych do przedszkola Umowe o swiadczeniu ustug.

O zakwalifikowaniu dziecka do Przedszkola rodzice sg informowani droga elektroniczna.

W przypadku wolnych miejsc, Komisja Rekrutacyjna oglasza nowy nabdr i ustala termin
posiedzenia Komisji.

Dziecko korzystajagce z uslug Przedszkola nie bierze udzialu w rekrutacji. Dziecko jest
przyjmowane na caly okres edukacji przedszkolne;.

Dziecko moze kontynuowaé pobyt w Przedszkolu w przypadku, gdy rodzice (opiekunowie
prawni) dziecka podpisali w wyznaczonym terminie Umowe o $wiadczeniu ustug na nastepny
rok szkolny.

Nie podpisanie umowy o $wiadczeniu ushug w okreslonym terminie, jest réwnoznaczne
Z rezygnacja z miejsca.

V. PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§12

Przedszkole przyjmuje jako obowiazujaca w toku pracy z dzieckiem zasad¢ jego pelnej

podmiotowosci i zwigzang z tym norm¢ indywidualnego nan oddziatywania.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

w szczegolnoscei do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za zgoda rodzicow
(opiekunow prawnych);

3) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

4) otrzymywania pomocy przy pokonywaniu trudnosci;




5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu.

Dziecko ma obowiazek:

1) szanowaé kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

5) przestrzegaé zasad i norm ustalonych i obowiazujacych w grupie, szczegdlnie dotyczacych
bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne; ‘

7) przejawia¢é wlasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb dorostych wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) reagowaé na polecenia nauczyciela.

W Przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;j.
Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Organ prowadzacy moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku gdy:

1) dane podane przez rodzicéw (opiekunow prawnych) w Karcie zgloszenia dziecka, okaza si¢
niezgodne ze stanem faktycznym;

2) rodzice (opiekunowie prawni) nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania optat
obowiagzujacych w Przedszkolu — wg zasad zawartych w Umowie o Swiadczeniu ustug;

3) rodzice (opiekunowie prawni) zataili informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego
dziecka, majace wptyw na prawidlowy proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci w Przedszkolu;

4) nastapit brak wspolpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a pracownikami
pedagogicznymi przedszkola, w kwestii rozwigzywania probleméw powstalych w procesie
edukacji i wychowania dziecka;

5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt.6, przestrzega sie nastepujacej procedury:

1) ustalenie strategii dziatania wewnatrz grupy przez pracujacych w niej nauczycieli;

2) pozyskanie do wspdtpracy rodzicow (opiekundow prawnych) i powiadomienie Dyrektora;

3) zasiggniecie opinii psychologiczno — pedagogicznej;

4) przedstawienie problemu Radzie Pedagogicznej i jej wniosek o skreslenie dziecka;

5) powiadomienie organu prowadzacego;

6) przestanie rodzicom pisemnej informacji o skresleniu dziecka z listy wychowankow placowki;

7) Dyrektor Przedszkola informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o przyshugujagcym im prawie
do odwotania od decyzji do Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od otrzymania informacji,
o ktérej mowa powyze;j.

9. Dziecko raz skreslone z listy wychowankéw i wydalone z Przedszkola nie moze staraé sig

1.

o ponowne przyjecie do placowki.

VI. BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW
§ 13

W placéwce wychowankowie maja zapewniong stata opieke nauczycieli, ktéra wspomagaja inni
pracownicy Przedszkola.

Nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wychowanka od momentu oddania
mu dziecka pod opieke przez rodzicow (opiekunow prawnych), do chwili odebrania go z sali
przedszkolnej.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w Przedszkolu, opieke nad dzieémi przejmuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni im w tym czasie
opieke innego pracownika Przedszkola.

Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza sale, pomieszczenie sanitarne i szatni¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa, a w przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia Dyrektora oraz
zabezpiecza zagrozone miejsce przed wstepem dzieci. Nie dopuszeza si¢ do uzytku zabawek,
pomocy dydaktycznych, sprzetow zepsutych i uszkodzonych.

Podczas pobytu na przedszkolnym placu zabaw, dzieci przebywajq na terenie bezpiecznym,
z wykorzystaniem sprzgtu dostosowanego do ich potrzeb i mozhwosm Nie dopuszcza si¢ do
uzytku sprzetéw zepsutych i uszkodzonych.

Na teren placu zabaw zabrania si¢ wstepu osobom obcym.

Przy wyjsciu poza teren Przedszkola (wycieczki, spacery) nalezy zapewni¢ opieke jednej osoby
dorostej, dla grupy liczacej:

1) do 10 dzieci 5,6 — letnich,

2) do 7 dzieci 3,4 — letnich.
W przypadku wycieczki z wykorzystaniem S$rodkéw lokomocji, nalezy zwigkszy¢ liczbe
opiekunéw przynajmniej o jedng osobe.

Fakt wyjscia poza teren Wroctawskiego Parku Technologicznego S.A. zglasza si¢ Dyrektorowi
Przedszkola.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, rytmiki,
zajecia z logopeda i psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbg¢dna oraz powiadomienie Dyrektora i rodzicoéw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. podwyzszonej temperaturze.

W naglej sytuacji wzywane jest pogotowie ratunkowe z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka.

Nauczyciele nie zapewniaja opieki nad dzieckiem chorym. Jesli choroba zostanie stwierdzona

w trakcie przebywania dziecka w Przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do
odebrania dziecka, niezwlocznie po powiadomieniu przez Nauczyciela.

Poza udzielaniem pierwszej pomocy, w placdwce nie podaje sie lekéw ani nie stosuje zadnych
zabiegéw lekarskich.

Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajg i odbieraja dzieci punktualnie, tj. w ustalonych
godzinach funkcjonowania Przedszkola.

Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu), ktéry jest pod wptywem alkoholu,
srodkoéw odurzajacych lub zachowuje sie agresywnie. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany
jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka, a jesli nie jest to mozliwe
— powiadomi¢ policje.

Dziecko moze by¢ takze odbierane przez inne osoby petnoletnie, ktére moga zapewni¢ dziecku
pelne bezpieczenstwo, po wezesniejszym upowaznieniu ich na piSmie przez rodzicow (opiekundéw
prawnych) dziecka.

Rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

VII. ZAJECIA DODATKOWE
§ 14

Przedszkole poszerza swoja dziatalno$¢ o organizacje zaje¢ dodatkowych, wykraczajacych poza
zakres podstawy programowe;j.




Rodzaj zaje¢ dodatkowych uwzglednia Zzyczenia rodzicéw, a w szczegdlnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Rodzaje zaje¢ dodatkowych, terminy i czas ich trwania, podawane sg rodzicom do wiadomosci
poprzez publikacje na stronie www Przedszkola.

VIIL. ORGANY PRZEDSZKOLA
§15

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

§16

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy — Zarzad Fundacji.

Dyrektor Przedszkola:

1) organizuje i kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola;

2) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu;

5) prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

6) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego;

7) przygotowuje wspdlnie z Rada Pedagogiczna program rozwoju placowki, wykorzystujac
wyniki badania pracy przedszkola;

8) opracowuje ramowy rozklad dnia, wewnetrzne regulaminy, instrukcje 1 procedury,
przedktadajac je do akceptacji organowi prowadzacemu;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

11) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

12) ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

13) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow Przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci
o sprzet i estetyke otoczenia;

14) wspoltpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), organem prowadzacym, instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

15) zawiadamia, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty
podstawowej o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci przyjete do Przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja.

Dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci, zastgpuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§ 17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych: opieki, wychowania i edukacji.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placdwee.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo - dydaktyczno — wychowawczej;

2) opracowanie i zatwierdzanie rocznego programu rozwoju Przedszkola;




3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wnioskowanie w sprawie skreslenia z listy wychowankow zapisanego dziecka;

6) opiniowanie przydzialu nauczycielom dodatkowych =zaje¢ i1 czynnosci ~ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow (opiekundw prawnych),
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§18

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicéw (opiekundéw prawnych) dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola, opiniujgca i wspierajaca dzialalno$¢ Przedszkola, zgodnie z regulaminem Rady
Rodzicow.

W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan Przedszkola, rodzice (opiekunowie prawni)
i nauczyciele wspétdziatajg w zakresie:
1) realizacji tresci programowych;
2) organizacji zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych i1 czynnosci opiekunczych;
3) ustalania kierunkéw oddziatywania na rozwdj wszystkich sfer osobowosci dziecka.
Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
1) przekazywania opinii, wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola Dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu,
2) uczestniczenia w zajgciach i zebraniach dotyczacych wymiany informacji, uzgodnienia
dalszych kierunkéw pracy w danej grupie;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, opartej na obiektywnej 1 wszechstronnej
obserwacji pedagogiczne;j.
Sprawy sporne rozwigzuje si¢ na terenie placéwki. Przewiduje sie negocjacje z udziatem
Dyrektora Przedszkola lub Cztonka Zarzadu Fundacji. O sprawach, w ktérych nie doszto
do porozumienia, powiadamia si¢ organ prowadzacy.

IX. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§19

Dyrektora, nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia organ prowadzacy.

Pracownicy pedagogiczni i obstugi zatrudniani sa na podstawie umowy o prace, w oparciu

0 przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno — prawna.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiadajac za jakosé

swojej pracy i jej wyniki.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, a w szczegdlnosci:

1) planuje i realizuje proces dydaktyczno—wychowawczo—opiekunczy zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w Przedszkolu;

2) dokumentuje codzienng prace wychowawczo-dydaktyczng w Dzienniku zajec;

3) bezwzglednie przestrzega zasad zapewniania opieki pedagogicznej przez caly czas pobytu
dziecka w placowce;

4) wspdldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
przekazujac wiadomosci o sukcesach i klopotach  dzieci, przebiegu realizacji zadan
programowych poprzez indywidualne konsultacje, pisemng informacje na tablicy, zebrania
grupowe, uczestnictwo rodzicéw w zajeciach otwartych i uroczystosciach przedszkolnych;
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5) zapoznaje rodzicéw (opiekunow prawnych) z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i1 wiacza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
i umiejetnosci,

6) wlacza rodzicow (opiekundéw prawnych) do wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci
i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

7) zacheca rodzicow (opiekundéw prawnych) do uczestniczenia w zyciu placowki poprzez
organizowanie wspolnych przedsigwzigc,

8) prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu poznania mozliwosci dziecka i zaplanowania
dziatan zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi oraz dokumentuje te obserwacje;

9) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczg¢cie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej, przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze
przedszkolna); ‘

10) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, zdrowotng i metodyczng. Uwzglednia opinie i zalecenia wydawane przez
psychologow, pedagogdw i innych specjalistow;

11) wspotpracuje z Dyrektorem Przedszkola, Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow w celu
prowadzenia odpowiedzialnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

12) uczestniczy w wyborze programu wychowania przedszkolnego, dokonuje wyboru metod jego
realizacji;

13) przedstawia dwa razy w roku raport ewaluacyjny z pracy, z uwzglednieniem realizacji tresci
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych;

14) systematycznie kontroluje sale zajg¢ oraz miejsca, w ktorych planuje odbycie zajec;

15) uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

16) podnosi kwalifikacje zawodowe, planuje swoj rozwdj zawodowy i doskonali warsztat pracy;

17) tworzy i dba o dobra atmosfere pracy w placdwce;

18) przestrzega przepisow o ochronie danych osobowych dzieci i rodzicow (opiekunow
prawnych);

19) dba o mienie Przedszkola, sprzet i zabawki w salach dydaktycznych oraz za wiasciwe warunki
sanitarno - porzadkowe;

20) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych oraz wspotdziata w tym zakresie z Dyrektorem Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do:

1) doskonalenia zawodowego;

2) realizacji $ciezki awansu zawodowego;

3) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placdéwce;

4) wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wlasnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji.

Nauczyciel posiadajacy wyzszy stopien awansu zawodowego jest zobowigzany przyjaé obowigzek

opiekuna stazu.

Nauczyciel przestrzega postanowienn Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 20

. Przedszkolu zapewnia opieke logopedy, pedagoga, psychologa, fizjoterapeuty, ktérzy udzielaja
wychowankom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom pomocy logopedycznej
i psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez:
1) diagnozowanie mozliwosci oraz potrzeb rozwojowych i psychofizycznych dziecka;
2) indywidualne wspieranie rozwoju dziecka;
3) organizowanie indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych;
4) udziela instrukcji nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych éwiczen usprawniajgcych
narzady artykulacyjne.

W Przedszkolu zatrudnia sie rowniez osoby niebedace nauczycielami.
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3.

Zadania pracownikdw niebedacych nauczycielami (w tym psychologa, pedagoga i logopedy),
zostaty szczegdtowo okreslone w zakresach obowigzkow, dotgczonych do akt osobowych.

Osoby zatrudnione w przedszkolu maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

doskonalenia zawodowego;

realizacji $ciezki awansu zawodowego;

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji.

X. RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)

§21

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zapoznania si¢ z zatozeniami i zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego i programu rozwoju Przedszkola;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych
i sposobdw udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci Przedszkola;

udziatu w uroczysto$ciach przedszkolnych;

wyboru zaje¢ dodatkowych, oferowanych przez firmy zewnetrzne na terenie Przedszkola,
za dodatkowa oplata.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiagzek:

D
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

przestrzegac¢ postanowien niniejszego statutu;

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajecia dydaktyczno — wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowiazkowi szkolnemu i w jego przypadku, usprawiedliwia¢ nieobecnosci na
zajeciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni;

przyprowadzaé do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
Dyrektora lub nauczyciela, zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe
1 moze uczeszczaé do Przedszkola, w przypadkach wzbudzajgcych u pracownikéw placéwki
podejrzenia o wystgpujacej chorobie dziecka, np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, stan
podgoragczkowy i inne;

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspodtdziatania Przedszkola i rodziny dziecka;
informowa¢ o diuzszej nieobecno$ci dziecka, niezwloczne zawiadamia¢ o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

na biezgco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonach
kontaktowych;

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

respektowaé uchwaly Rady Pedagogiczne;j;

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku wygode
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy oraz przebranie dziecka w razie potrzeby;

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Przedszkola.

Formami wspdtpracy Przedszkola z rodzicami sa:

1)
2)
3)

spotkania adaptacyjne;

zebrania og6lne z Dyrektorem i grupowe z nauczycielami;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
— W miare potrzeb;
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4) pisemne informacje umieszczane na tablicy ogtoszen lub przesytane drogg elektroniczna;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw;

6) imprezy i uroczystosci przedszkolne;

7) warsztaty dla rodzicow — w miare potrzeb;

8) wspolne przedsiewziecia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli -
np. festyn rodzinny i mikotajki.

XI. ZRODEA FINANSOWANIA I ODPEATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§22

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest:

1) ze $rodkéw Fundacji Pro Mathematica;

2) z dotacji Gminy Wroctaw — zgodnie z liczba przyjetych dzieci zamieszkujacych na terenie
gminy Wroctaw;

3) z dotacji gmin osciennych - zgodnie z liczbg przyjetych dzieci zamieszkujacych gminy
o$cienne;

4) z optat wnoszonych przez rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci zapisanych do Przedszkola;

5) zinnych zrédel, takich jak srodki unijne lub inne dofinansowania zewnetrze.

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustalane przez organ prowadzacy zostaja
szczegbtowo okreslone w umowie o $wiadczeniu ustug.

[\

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

Statut obejmuje wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola.

Statut jest dostepny do wgladu w Przedszkolu.

Przedszkole gwarantuje poufnos¢ danych, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz ustawy o systemie oswiaty z przepisami wykonawczymi.

7. Zmiany w Statucie wymagaja formy pisemnej.

Sl

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 23 wrzes$nia 2022r.
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